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Seguro Médico Programa de Asistencia
para Nifios y Familias para Pago de Primas de Seguro Médico

Hoja de Informacion
¢, Qué es RIte Care?

Rlte Care es el programa de seguro médico de Rhode Island que proporciona amplios servicios
de salud a nifios, familias y mujeres embarazadas que sean elegibles y que no estén asegurados.
A través de alguno de estos dos (2) planes de salud participantes: Neighborhood Health Plan de
Rhode Island o United Healthcare de New England. Las familias se inscriben en el plan de salud
de su preferencia.

¢, Qué es Rlte Share?

Rlte Share es un programa de asistencia para pago de primas que ayuda a las familias a obtener
cobertura de un seguro médico a través de su empleador (o del empleador de su conyuge). Si una
familia califica, Rlte Share pagara toda o parte de la cuota que le corresponde pagar al trabajador
por prima del seguro médico. Rlte Share también cubre los copagos del plan de seguro médico
del empleador.

Rlte Care y Rlte Share son administrados por el Departamento de Servicios Humanos de Rhode
Island y forman parte del Programa de Asistencia Médica.

¢, Quién puede calificar para Rlte Care o Rlte Share?

e Familias con nifnos
e Niflos menores de 19 afos
e Mujeres Embarazadas

La elegibilidad para ser miembro de Rlte Care o Rlte Share, se basa en los ingresos y en el
tamafo de la familia. VVea los niveles de ingresos en esta hoja de informacion.

Si un solicitante califica para recibir Asistencia Médica (Rlte Care o Rlte Share) y su empleador
ofrece un plan de seguro médico que también califique, entonces el solicitante sera afiliado a
Rlte Share. Si un solicitante califica para recibir Asistencia Médica (Rlte Care o Rite Share) y
su empleador no ofrece un plan de seguro médico que califique o el trabajador no es elegible
para recibirlo o se encuentra desempleado, entonces el solicitante sera afiliado a RIte Care.
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Como aplicar para Rlte Care o Rite Share

Primero, solicite Asistencia Médica llenando un formulario por correo. Para obtener un
formulario, Illame al nimero de la Linea de Informacion u obtenga uno en la oficina del DHS
(Departamento de Servicios Humanos) o vea www.dhs.ri.gov Se le notificara por correo si su
familia o nifios califican para recibir Asistencia Medica. También se le notificard cual es el
programa para el que su familia califica, ya sea Rite Care o Rlte Share.

Beneficios Cubiertos:

+ Visitas al Consultorio + Referencias con + Programas de
Médico especialistas educacion sobre el

+ Inmunizaciones + Atencidn en hospitales parto

+ Prescripciones Médicas « Atencion aemergencias « Clases para ser padres

+ Pruebas de Laboratorio  « Atencion médicaen el de familia

+ Servicios de Salud hogar + Programas para dejar de
Mental + Atencion de fumar

+ Tratamiento por enfermeros(as) + Servicios de transporte

drogadiccion o calificados(as) Atencion a la salud
alcoholismo + Servicios de nutricion dental
+ Servicios de intérpretes

>

Los miembros de Rlte Care y Rlte Share reciben dos (2) tarjetas para el seguro médico, una
tarjeta de identificacién del Plan de Salud y otra tarjeta de identificacion de Asistencia Médica.
Los miembros muestran ambas tarjetas cuando reciben los servicios.

¢.Cuanto le cuesta a usted Rlte Care o Rlte Share?

e Las familias con ingresos de hasta un 150% del nivel federal de pobreza (FPL), reciben Rlte
Care 0 Rlte Share sin costo alguno.

e Las familias con ingresos entre 150% y 185% del FPL, pagan una prima mensual (para Rlte
Care o RIte Share) de $61 al mes.

e Las familias con ingresos entre 185% y 200% del FPL, pagan una prima mensual (para Rlte
Care 0 Rlte Share) de $77 al mes.

e Las familias con ingresos entre 200% y 250% del FPL, pagan una prima mensual (para Rlte
Care o Rlte Share) de $92 al mes.
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Niveles de Ingresos para Rlte Care o Rite Share

Ingresos Mensuales de su Familia (gross)
Tamano
de la

familia 100% 133% 150% 175% 185% 200% 250%
2 1,260.83 1,676.90 1,891.25 2,206.46 2,332.54 2,521.66 3,152.08
3 1,590.83 2,115.80 2,386.25 2,783.96 2,943.04 3,181.66 3,977.08
4 1,920.83 2,554.70 2,881.25 3,361.46 3,5653.54 3,841.66 4,802.08
5 2,250.83 2,993.60 3,376.25 3,938.96 4,164.04 4,501.66 5,627.08

e Para padres con ninos hasta los 18 anos, el ingreso deberia ser menos del 175% del nivel Federal de pobreza.
e Para ninos hasta la edad de 19 anos o0 mujeres embarazada, el ingreso mensual deberia ser menos de 250% del nivel Federal de
pobreza.

Para niveles de ingresos para familias mas numerosas, por favor llame a la Linea de Informacion. Toda mujer embarazada cuenta
como un “tamarfio de familia” de dos (2). FPL= Niveles Federales de Pobreza (2012)

Aviso de No Discrimacion

La Oficina Ejecutiva de Salud y Servicios Humanos de Rhode Island (EOHHS) y el Departamento de Servicios Humanos (DHS), no discrimina
con base en la raza, color, procedencia nacional, incapacidad, orientacion politica, edad, religién o género en cuanto a la aceptacion o la
prestacion de servicios, empleo o tratamiento, en sus programas o actividades de caracter educativo u otros. Bajo otras clausulas de la ley que
corresponda, EOHHS/DHS no discrimina sobre la base de la orientacion sexual. Para mas informacion sobre estas leyes, regulaciones y los
procedimientos para reclamos por discriminacion para la resolucién de quejas sobre discriminacion, comuniquese con EOHHS/DHS en el N° 57
Howard Avenue, Cranston, Rl 02920,ntimero de teléfono 462-2130 (TDD 462-6239 o 711).

Para mas informacion, por favor llame: Si necesita ayuda en otros idiomas, por favor

Ilame a la Linea de Informacién y solicite que lo
(401) 462-5300 Inglés y Espaiiol (la) comuniquen con un intérprete.

www.dhs.ri.gov
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